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Movimento Maio AmareloMaio Amarelo Petrópolis
Neste sábado, dia 10 de maio, de 09:00 às 18:00 horas, na Praça 

Dom Pedro acontece o evento MAIO AMARELOMAIO AMARELO, que tem por objetivo 
chamar a atenção da sociedade para o alto índice de mortes e feridos no 
trânsito de todo o mundo. Na ocasião haverá distribuição de panfletos, 
exposição de fotos, vídeos, depoimentos e demonstração de primeiros 
socorros.

PARTICIPE DESTA CAMPANHA!PARTICIPE DESTA CAMPANHA!
No domingo (11/05), haverá uma missa na Igreja de Nossa Senhora do 

Rosário (Praça da Inconfidência), às 18:30 horas, em memória das 
vítimas do trânsito.

Último dia para responder ao 
II Censo da Diversidade 

Atenção bancários, termina hoje 09 de maio, o prazo para 
responder a pesquisa do II Censo da Diversidade.

O questionário deve ser respondido no seguinte endereço 
eletrônico: www.febraban-diversidade.org.br. As respostas são 
confidenciais. O sistema está criptografado e assim, não há risco de 
vazamento, pois não é possível rastrear individualmente os CPFs ou 
matrículas.

Eleição na Previ
Os participantes da Previ vão às urnas entre dias 16 

a 28 de maio, para renovar as diretorias de Administração e 
de Planejamento e parte dos conselhos deliberativo, fiscal e 
consultivos dos dois planos de benefícios, o Plano 1 e o 
Previ Futuro. Quatro chapas disputam a eleição.

O SindBancários Petrópolis apoia a Chapa 4 – 
Unidade e Segurança na Previ, encabeçada por Wagner 
Nascimento, diretor do Sindicato de Belo Horizonte e 
membro da Comissão de Empresa dos Funcionários do BB e 
por Célia Larichia, presidente da AAFBB, principal 
associação de aposentados do Banco do Brasil.

Com lucro de R$ 2,7 bi, BB não contrata 
bancários porque não quer

O lucro de R$ 2,648 bilhões do Banco do Brasil no primeiro trimestre de 
2014, conforme balanço divulgado na última quarta-feira (07/05), comprova que 
o BB não contrata funcionários porque não quer. 

Além de não contratar, o BB prosseguiu a redução de postos de trabalho, 
o que é injustificável. O banco cortou 43 empregos nos primeiros três meses do 
ano, totalizando o fechamento de 1.492 vagas nos últimos 12 meses (queda de 
7,5%). O quadro de funcionários caiu de 113.665 em março de 2013 para 
112.173 em março deste ano, segundo análise da Subseção do Dieese da 
Contraf-CUT com base no balanço do banco.

Lembrando que o acordo coletivo que o BB assinou com as entidades sindicais na Campanha 
Nacional 2013 prevê a contratação de 3 mil bancários até agosto deste ano.
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